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Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

1. prezentul Regulament este elaborat inconformitate cu Legea ocrotirii sEndtdtii nr.41I-XIII

din 28 martie lgg5,i"g"ucu privire la asigurarea obligatorie de TitT"qa.Pedicala 
nr'1585-Xll

din27 februarie lggg,;"g"uprivind inregistrarea de stat a persoanelor juridice 9i intreprinzdtorilor

individuali nr.220-y,n a; rq octombrie1007, codul civifal Republicii Moldova nr.l107-XV din

6 iunie 2002,alte acte normative in vigoare'

2. lnstitulia Medico-Sanitara publica Centrul de Sdndtate Ciniqeuti este persoand juridica din

momentul aaoiurii Deciziei de fondare gi aprobdrii prezentului Regulameht de citre Ministerul

sarrategi, Muncii qi p-t .ti"i Sociale 9i ?nregistrerii di stat la oficiul teritorial al Agenfiei Servicii

Publice.
3. Institulia Medico-Sanitard Publicd Centrul de Ciniqeuli include, dun6;az, in componenta

sa institutiit, a" *irt.nt6 medicala primar6, conform Nomenclatorului cu edificii qi alte fondtfi

fixe, utilaje qi aparataje medicale, unititi de transport etc'

4. Institulia Medico-sanitara Publicd Centrul de Sdn6tate Ciniqeuli, IDNO 1013606004373'

este succesor de drepturi Ei obligalii al Institutiei Medico-Sanitare Publice Centrul de Sandtate

Rezina, care a fost reorganizat prin separare de c6tre consiliul raional Rezina.

5. capitalul socill al Instituli"i M"di"o-Sanitare Publice centrul de Sdn6tate ciniqeufi se

constituie din 0 (zero) lei;
6. Denumirea completii a instituliei medico-sanitare publice este:

Institulia Medico-sanitara Publica centrul de Sinatate ciniqeufi.

7. Denumirea prescurtatii a instituliei medico-sanitare publice este:

IMSP CS Ciniqeufi.
g. Centrul de sanjtate Ciniqeufi este o institutie medico-sanitard publicd de asistenti medicala

primard qi beneficiaz6 de toate arepturite ce decurg din calitatea de persoand juridicd de drept public,

gestioneaz6 mijloacele financiare primite de la bugetele componente ale bugetului public nalional

prin contul unic trezorerial, pentr,u restul mijloacel& financiare are conturi proprii in bancE" inclusiv

loul.rtut., dispune de qtampila qi formular cu sig16 de antet'

9. IMSp centrul de Sdn6tate Ciniqeufi iqi desfhqoard activitatea sa necombrciald (nelucrativr)

pe principiul autofinantdrii, de nonprofit, in conformitate cu legislalia in vigoare qi prezentul

Regulament
10. IMSP Centrul de S6n6tate ciniqeufi activeazl pe teritoriul raionului Rezina Republica

Moldova.
11. Durata de activitate a IMSp Centrul de Sdnatate ciniqeuJi este nelimitatS in timp.

.{ 12. Sediul IMSP Centrul de Sdndtate Ciniqeufi se afl6 pe adresa: s. Ciniqeuti, raionul Rezina'

I
CaPit{llul II

scoPUL, SARCTMLE-$f iiPURTLE DE ACTMTATE
13. Scopul pringipal al IMSP Centrul de Sdndtate Cinigeuti este ocrotirea.salat5Jii populatiei

prin dezvoltarea gi fortifi careacontinua a medicinii de familie cu accentuarea prioritard pe mdsurile

de prevenire a maladiilor populatiei din teritoriul deservit de IMSP CS Ciniqeufi, raionul Rezina

14. IMSP Centrul de Sdndtate Ciniqeuti are urmStoarele obiective majore:

r; sporireu accesibilit5tii la asistenla medicalS primarS qi a prcimptitudinii in acordarea

acesteia;
2) imbun6titirea calititii serviciilor medicale prin ameliorarea_ nivellrlui profesional qi

tehnologic, orientai spre asigurarea securitiilii pacientului gi respectarea drepturilor acestuia;

3) ameliorarea indicatorilor de sdnatatl pnnrcalizarea mrsurilor de profilaxie, de tratament al

bolilor, activititilor de supraveghere gi reabilitare a pacienlilor in conformitate cu normele stabilite

in condilii de ambulator gi la dJmiciliu gi mobilizarea comunitdtii in adoptarea modului sdndtos de

viatil;
4) asigurarea continuitdlii gi succesivitilii procesului curativ-diagnostic cu institutii medico-

sanitare publice ale sistemului de sdndtate raional'

15. pentru realizareascopului gi obiectivelor mentionate, IMSP Centrul de Sindtate Ciniqeuli

are urm6toarele atribu{ii :



1) planificarea serviciilor medicale primare in conformitate cu prioritaflle 9i necesititile

populaJiei localitdtilor deservite;
2) prestarea serviciilor medicale primare in cadrul asigrririi obligatorii de asistenJi medicalS

in conformitate cu contractele incheiate cu Compania Nalionali de Asigur6ri in Medicind qi cu

actele normative in vigoare;
3) prestarea serv-iciilor medicale in cadrul asigurdrilor medicale facultative in conformitate cu

clauzele contractuale gi prevederile legale;
4) realizarea masgrilor de profilaxie, de tratament al bolilor gi a mdsurilor de supraveghere 9i

reabilitare a pacienJilor in condifi de ambulator gi la domiciliu, in conformitate cu normele stabilite;

5) asigurareaechit6lii gi liberei alegeri a medicului de familie;

6) promovarea parteneriatului p.rtti" privat, in special in domeniul ingrijirilor comunitare qi

la domiciliu;
7) organizarea mdsurilor de mobili zare acomunitElii in sustinerea modului s6nitos de via{i 9i

diminuarea acfiunii factorilor de risc;

8) prestarea de servicii medicale contra platil,inbazaactelor normativq in vigoare;

l) procurarea echipamentului, medicamentelor gi consumabilelor necesare pentru prestarea

serviciilor medicale, pr""u- gi a altor bunuri necesare pentru activitatea sa, cu respectarea

procedurilor legale de achiziiii qi prevederilor prezentului Regulament;

l0) orgu^"*"uasistenlei iu medicamente qi consumabile a populatiei, in conformitate cu

actele normative in vigoare;
11) darea in localiune a bunurilor

vilnarea mijloacelor fixe neutilizate in
gi incdperilor, trecerea la cheltuieli a mijloacelor fixe- qi

activitatea Centrului de Sdndtate Ciniqeuli, cu acordul

Fondatorului;
12) implementarea tehnologiilor modeme orientate spre asigurarea securitdlii pacientului 9i

calitn{ii se*i"iitor medicale (utiliiarea standardelor, ghidurilor de tratament qi protocoalelor clinice

aprobate etc.);
13) colectarea datelor, crearea gi asigurarea gestiondrii eficiente a bazelor de date privind

serviciile medicale prestate ii prezentarea in modu! gi termenul stabilite a rapoartelor qi informaliilor

despre activitatea IMSP Centrul de Sdndtate;

14) monitorizarea indicatorilor principali de sdnitate gi raportarea lor in termenele stabilite

cdtre Agenlia Na{ionalS pentru Sdndtate Public6;

15) incheierea contractelor cu persoane terfe, cu prestatorii de servicii aferente activitilii de

bazd (retele de comunicaJii, de carnlizare,pazdde stat erc').'

16) asigurarea conlucrdrii cu alli pt.itrtoti de servicii medicale, pentru asigurarea integdt5lii

gi continuitalii tratamentului, respectarea prinoipiilor de-etapizare aasistentei medicale;

17) orgarizarcagi participarea la conferinje tgmafice.ln domeniile de activitate;

rgi sa sohcite iniormalii, dttpd caz, allor institulii medicale referitor la starea sdnititii

pacientuiui, extras-e din fisa medicala, rezultatelor de laborator gi a investigaliilor efectuate in

procesul acorddrii asistentei medicale;

19) generalizwea datelor statistice la nivel teritorial;

20j deservirea de c[tre pediatru a copiilor din teritoriu;

2lj coordonarea activitilii din domeniul mamei 9i copilului la nivel teritorial;

22) desewirea qi coordonarea activitEtii din dorneniul sdndtitii reproductive 9i planificfii

farniliei la nivel teritorial;
23) coordorr*.u examin5rii profilactice ginecologice gi screening-utui de col uterin la nivel

teritorial;
24) coordonarea gi controlul calitSlii serviciilor de laborator;

25) acordarea suportului consultativ-metodic privind orgarizarcaasistenlei medicale primare

populafiei;
26) coordonarea activit6jii de promovare a s[ndt5tii;

27) efectuuea altor activitali permise de legislatia in vigoare.

16. IMSp Centrul de S5nitate Cinigeufi presteaz6 serviciile medicale de tipurile 9i spectrul

stipulate in Nomenclatorul instituJiilor *.ai.o-r*iture, aprobat de Ministerd Sanat6tii, Muncii si

protecliei Sociale conform prevederilor art.4alin.(5) din Legea ocrotirii s5ndt6lii nr.411-XIII din 28



martie lggs,in conformitate cu normativele de activitate gi tarifele stabilite de Ministerul Sanatdlii,

Muncii qi Protecfiei Sociale.

oRGATTELE DE .o*Siltd$Stl o" ADMTNTsTRARE
Secfiunea I
Fondatorul

17. Fondator al IMSP Centrul de Sinitate Ciniqeuti este Consiliul raional Rezina.

18. Fondatorul are urmdtoarele atributii exclusive:

l) adoptarea deciziei de fondare, reorganizare sau lichidare a IMSP Centrul de Sin6tate

Ciniqeuli, conform Nomenclatorului instituliilor medico-sanitare, aprobat de Ministerul Sanat4ii,

Muncii qi Protecliei Sociale;
2)'angajeazdinbazdde contract, pe un termen de cel mult 5 ani, $i elibereazddin firnctie $eful

IMSP Centrul de Sdndtate;
3) stabilirea gi evaluarea indicatorilor de performantd ai activitdtii institutiei, precum 9i a

drepturilor salariale ale gefului instituliei in conformitate cu legislalia in vigoare;

4) aprobi organigrama qi statele de personal ale IMSP Centrul de Sdnltatp Ciniqeuli;

5j coordonarea devizului de venituri gi cheltuieli (business-plan), a modific6rilor la acesta,

precgm gi a contractului de prestare a serviciilor medicale dintre Centrul de S6ndtate Ciniqeuli 9i

CompaniaNalionald de Asigtrdri in Medicind;
6) transmiterea, in baza contractului de comodat, a bunurilor autoritElii.administratiei publice

(Fondatorului) in gestiunea IMSP Centrul de Sdnatate Cinigeufi;

7) aprobarea tr ar:v,acliilor cu persoane terfe a cdror sumd depdsegte 25Yo din suma mijloacelor

financiare planificate pentru a fi acumulate de citre IMSP Centrul de Sdn6tate Ciniqeufi pe parcursul

anului curent de activitate;
8) aprobarea d5iii in localiune a bunurilor gi incdperilor, trecerea la cheltuieli a mdloacelor

fixe gi viriareamijloacelor fixe neutilizate in activitatea IMSP Centrul de Sdndtate CiniqeuJi;

9) aprobar.u, 
",.r 

acordul Ministerului S5n6tdtii, Muncii Ei Protecfiei Sociale, a credrii 9i

lichidarii filialelor IMSP Centrul de Sdnitate Ciniqeuli gi aderarea ei la uniuni sau asociatii, conform

Nomenclatorului instituliilor medico-sanitare publice, aprobat de Ministerul SdndtSlii, Muncii 9i

Protecfiei Sociale;
igy ulor*.a mijloacelor financiare pentru construclia, reconstructia" reparalia capitala a

edificiilor, pro.**.u utilajului costisitor, a transportului sanitar gi a medicamentelor pentru

realizareaprogramelor nalionale, crearea condiliilor pentru acreditarea Institutiei medico-sanitare

publice;' li) controlul activitdlilor curente ale IMS_P Centrul de Sdn6tate Ciniqeu{i, inclusiv prin

solicitarea de informalii, acte, explicalii, rapoartetcle activitate etc.

12) Fondatorul poate aplica gefului institufiei sancfiuni disciplinare qi chiar concediere inainte

de termen in cazul daqi acesta incalcd prevederile art. 86 al Codului Muncii.

19. Deciziile Fondatorului, in probleme ce tin de atributiile acestuia, sint obligatorii pentru

conducerea qi persoanele cu funclii de rdspundere ale instituliei medico-sanit{9 Publice-

20. Fondatorul nu este in drept s6 ia decizii referitoare la activitatea IMSP Centrul de S6n6tate,

in afara atribuJiilor specificate la punctul 18.

21. Hotnririle, ordinele gi deciziile Ministerului Sanatiitii, Muncii qi Protectiei Sociale, in

problemele ce tin de atributiile sale ca organ central de specialitate, sunt obligatorii pentru Consiliul

administrativ, conducere gi alte persoane cu funclii de rdspundere ale IMSP Centrul de Sindtate

Ciniqeufi.

Secfiunea 2

Consiliul administrativ
22. Consiliul administrativ este organul de administrare gi control al activitdtii IMSP Centrul

de Sdnitate Ciniqeuli.
23. Consiliul administrativ este constituit de cdtre Fondator pe un termen de 5 ani 9i iqi exercit5

atribuliile sale in conformitate cu legislatia in vigoare gi prezentul Regulameht.

14. Consiliul administrativ are urmatoarele atributii exclusive:



l) examinarea gi aprobarea planurilor de activitate ale IMSP Centrul de Sdndtate Ciniqeufi;

2j examinarea gi airoUarea iapoartelor trimestriale qi anuale privind activitatea IMSP Centrul

de SanLitate Ciniqeuli gi prezentarealor pentru informare Fondatorului;

3) examinarea qi prezentarea pentru coordonare cu Fondatorul a devizului de venituri 9i

cheltuieli (business-pian) li a modificfilor la acesta, precum qi a contractului de prestare a

serrdciilor medicale ai"t 
" 

IMSP Centrul de Sdnbtate Ciniqeufi 9i CompaniaNationald de Asiguriri

in MedicinS; 
iqrelor de tarifare a s ntrul de Sdnatate ciniqeuli;4) aprobarea listelor de tarifare a salarialilor IMSP Ce

5j aprobarea planurilor de achizilie a buqurilor, serviciilor qi lucrdrilor.

25. Consiliul administrativ aI IMSP Centrul de SSnatate ciniqeufi este compus din 5 persoane'

inclusiv:
l)reprezentanfulFondatorului(pregedinteleraionului);
2) doi reprezentantli ai colectivului de muncd, propuqi 9i aleqi la adunarea general[ a

colectivului prin votul majorit5lii celor prezenJi;

3) reprezentantul unei asocialii nonguveryamgntale-din domeniul sdnitiilii;

4i ; funclionar public din'cadruf subdiviziunii de profil medical al fondatorului sau un

specialist in domeniul ocrotirii sdnatnlii numit de c6tre Fondator suplimentar;

26. pregedintele consiliului convoacd gi conduce qedinlele Consiliului administrativ. In

absenla pr.g"dint.lui, atribuliile acestuia le exercit5 vicepreqedintele.

iZ. $.Ainl.le Consiliuioi ud-itrirtrativ pot fi ordinare gi extraordinare.

2g. $edinlele ordinare ale Consiliului administrativ se lin nu mai rar de o_ datd pe trimestru' 
-

29. bedinfele extrbordinare ale Consiliului administrativ se convoacd de cdtre preqedintele

consiliului:
1) din inifiativa acestuia;

2) la cererea a celpulin 3 membri din Consiliul administrativ;

3) la cererea Fondatorului;
4) la cererea qefului Centrului de Sdnitate'

30. Cvorumul necesar pentru desfh'gurarea Consiliul trei

persoane din membrii Consiliului.
31. La qedinlele Consiliului administrativ fiecare membru deline un vot. Nu se admite

transmiterea votului unui membru al consiliului administrativ cdtre un alt membru al consiliului

sau altei persoane.

32. Deciziile consiliului adminisfativ se adoptS cu votul

prezenti la gedinla.

Sec{iunea 3

$eful Centrufti de Slnitate
33. $eful Centrului de S6n6tate este persoana responsabild qi abilitatd cu dreptul de gestionare

gi conducere operativ6 a IMSP Centrul de Sdndtate Ciniqeuti.

34. Lafunctia de qef IMSP Centrul de Sdndtate poate fi acceptatd persoana care are studii

medicale superioare, apt de munc6, conform certificatului medical, fhrd antecedente penale, posesor

al certificatului de medic de familie, cu pregdtire in domeniul sdndtSlii publice 9i managementului

sanitar qi/sau cu capacitdli manageriale.

35. $eful este dese'mnat d func1ie qi concediat de Fondator, conform' prevederilor Codului

Muncii al Republicii Moldova.
36. geful IMSp C6ntrul de Sdndtate Ciniqeufi are urm6toarele atribuJii:

1) reprezinti interesele IMSP Centrul de Sdndtate Ciniqeufi, frrd procurd" in relatiile cu

membrilor consiliului

persoane terfe;
2) asigwa executarea actelor legislative li-t:Tlfu'

deciziifor Fondatorului gi ale Ministerului sen6t5lii Muncii
in vigoare, hotdririlor, ordinelor 9i
qi Protecfiei Sociale 9i Consiliului

administrativ;
3) elaboreazd strategia de dezvoltare gi planurile anuale de activitate'ale IMSP Centrul de

S5nEtate Cinigeuti;



4) elaboreazAorganigrama qi statele de personal ale IMSP Centrul de Sdndtate Cinigeufi 9i le

Fzint6 spre aprobare Fondatorului, conform normativelor aprobate de Ministerul SAnAtEtii, Muncii
gi Protecliei Sociale;

5) elabreazlrapoartele trimestriale gi anuale privind activitatea IMSP Centrul de Sdndtate

Cini;eqi gi le prezintil pentru examinare gi aprobare Consiliului administrativ;

O semneazA contacte, elibereazd procuri, deschide conturi in bdnci, gestioneaz6 mijloacele

finaciae ale IMSP Centul de Sdndtate Ciniqeufi;
T) delegd, inbaz1de procurd, unele imputerniciri ate altor angajati ai instituliei;

Si ioc5gie contacte individuale de muncd cu angajaJii IMSP Centrul de Sdndtate Ciniqeufi,

cmfm actelor normative in vigoare;
9) aprob6 devizul de venituri gi cheltuieli (business-plan) qi modificdrile la acesta' cu

prrze'lrrtareapentru examinare cdtre Consiliul administrativ;
l0) piaotZFondatorului propuneri privind reprofilare4 reconstructia, extindere4 reutilarea

tehic5, G""t* la cheltuieli a bunurilor IMSP Centrul de Sdndtate Ciniqeufi;

I l) asigurd folosirea eficientii a bunurilor IMSP Centrul de Sdndtate Ciniqeufi;

l2j asigura organizarea gi coordonzrea procesului diagnostic-curativ conform standardelor,

normativelo*iio't'octiuniloraprobatedeMinisteru1San6t51ii,MtrnciiqiProtecfieiSociale;
13) asigurA prestarea de servicii medicale in volumul qi de calitateaptevdnttLin Programul

rmic, in itotocoaele qi ghidurile de tratament aprobate de Ministerul Sdnat4ii, Muncii qi Protectiei

Sociale;
14) organzeazd diijarea fluxului de pacienti pentru accesul populatiei l4 asistent5 medicali

primar4 spitaliceascd qi specializatl' de ambulator;- 
15) asigurd conlucrarea qi continuitateain prestarea de servicii medicale primare populaliei

cu serviciile de asistenta medicald urgenti prespitaliceascd, asistentd medicald spitaliceascd qi

specializat5 de ambulator etc., in conformitate cu actele normative in vigoare;

16) orgatizeazri qi asigurd acordarea asistenlei medicale mamei 9i copilului, in conformitate

* *Tft)Xffig::#a:'fffrrrp**gh"rii 
maradiilor de citre medicul de familie, in conformitate

cu actele normative in vigoare;
l8) asigurd supravegherea, in comun cu medicul specialist de profil, a maladiilor ce depdqesc

competenJa medicului de familie, in conformitate cu actele normative in vigoare;

19) asigur6 monitorizarea indicatorilor de activitate qi intreprinde mdsuri concrete pentru

ameliorarea acestora;
20) evalue azd calitztea asistentei medicale prestate gi participd la asi-gurarea procesului de

rreditare,la apdrarea drepturilor pacientilor 9i ale lucrdtorilor medicali;

2l) se preocupi de implementarea in gracticd a rcalizdilor gtiintei medicale, inclusiv

metodelor noi de diagnostic, profilaxie gi tratarn'ent,bazatepe tehnologii modeme;

22) poa1;11 rasfundere disciplinar6" admiriistrativ6 qi penali pentru inc6lcarea prevederilor

rtelor legislative gipormative in procesul gestiondrii activitiJii economico-financiare qi operative

a IMSP Centul de S[n6tate;
23) Emite ordine gi dispoziJii, in limita competentei, obligatorii pentru toti salaria{ii IMSP

C€ntrut de Sdndtate;
24) organizeazd conferinle, seminare in problemele actuale ale medicinii;

25) asigur6 activitatea, prezintd subiecte pentru discutii la consfttuirile de lucru ale IMSP

C€ntnil de Slnitate Ciniqeufi.
2Qpredntdsubiecte pentru disculii la Consiliul Medical raional.

3f.in caz devacanpa funcJiei de gef ori in alte cazttlJ', aftibutiile conducdtorului instituJiei

stipulate in punctul 36 ;l prezentului Regulament, precrm qi alte atributii gi imputerniciri a,l9

conducdtorului instituliei prevdzute de legislatie, pot fi delegate prin dispozilia Preqedintelui

raionului unei alte persoane.

38. $efu| nyfsp Centrul de Sdndtate Ciniqeufi este supus evaludrii anuale a performantelor

profesionaie gi nivelului'de indeplinire a indicatorilor de performan\Aaiactivitiilii instituliei stabiliti

in sarcina acestuia de citre Fondator in conformitate cu legislatia in vigoare.



Capitolul IV
PATRIMOIYITJL $I ACTIYITATEA ECONOMICO.FINANCIARA

39. Patrimoniul IMSP Centrul de Sdnltate Ciniqeuli se formeazd din:
I r bunurile obtinute tn proprietate sau procurate pe parcursul activitSlii;
I1 mtloacele financiare obtinute in urmaprestlrii serviciilor medicale, inclusiv contra plat};;

-1t mijloacele bugetului de stat;
{1 mtloacele fondurilor asigwdrii obligatorii de asistenJi medicald gi asigurdrilor facultative

je $n:fate,
-<l credite bancare;
6) renitud oblinute din arendarea echipamentului gi incdperilor;
7) mijloacele provenite de la sponsori gi din fondurile de binefacere;
8) alte surse de venit permise de legislalia in vigoare.
{}. lntreg patrimoniul IMSP Centrul de Sdndtate Ciniqeuti este folosit exclusiv pentru

realizarea obiectivelor stabilite in prezentul Regulament.
{1. Pentru gestionarea mijloacelor acumulate, IMSP Centrul de Sdndtate Ciniqeu{i deschide

.=l pugin doud conturi:
I ) cont trezorerial pentru mijloacele obtinute in urma acorddrii serviciilor medicale contractate

Je Compania Nafionald de Asigurdri in Medicind;
3) cont bancar pentru mijloacele obJinute in urma prestirii de servicii contra platL, inclusiv

ele presate peste volumul prevS.zut de Programul unic al asigurdrii obligatorii de asistenj6

=qiicala
{2. LVISP Centrul de Sdn6tate Cinigeuli igi planificd activitatea economico-financiard conform

jriizului de venituri gi cheltuieli (business-plan) astfel incit acesta si asigure atingerea scopurilor

=srizute de prezentul Regulament qi dezvoltarea sa ulterioard.
{3. Devizul de venituri qi cheltuieli (business-plan) se intocmegte in conformitate cu

;reroJerile legale in vigoare, se aprobd de cdtre gef, se examineazi de Consiliul administrativ gi se

an.rdoneazd cu Fondatorul, iar cel pentru mijloacele provenite din fondurile asigurdrii obligatorii
.:r sisenla medicald se coordoneazd,gi cu Compania Nationald de Asigurdri in Medicin6, incluzind
r-s cheltuielilor pentru salaizarea angajatilor, procurarea medicamentelor, precum gi alte

-iurieli.+{. IMSP Centrul de Sdn6tate Ciniqeuli desf"agoari activitatea economico-financiard pe cont

;ropriu gi poartE responsabilitate patrimonial6 proprie, in conformitate cu legislalia qi actele
Lxlnalive in vigoare.

{5. Rdspunderea IMSP Centrul de S6nitate Ciniqeuti fa}d de terfi nu se rdsfringe asupra
tnnurilor primite de la Fondator in baza contractului de comodat.

{6. Mijloacele financiare care, la sflrgitul anului bugetar, constituie dbpdqirea veniturilor
a$ryra cheltuielilor IMSP Centrul de Sdndtate Ciniqeuli se utilizeazd pentru atingerea scopurilor
regulamentare ale institutiei in anul urmdtor de gestiune, in conformitate cu prevederile legale, fiind
incluse in devizele de venituri gi cheltuieli (business-plan).

{7. IMSP Centrul de Sdndtate Ciniqeufi formeazl un fond de cel pu\in 2% din fondul de

>alarizare pentru instruirea personalului medico-sanitar gi farmaceutic.
{8. IMSP Centrul de Sdndtate Cinigeu}i Jine evidenJa contabilS in conformitate cu standardele

nalionale de contabilitate. Evidenla statisticd este intocmitl in conformitate cu legislaJia in vigoare.
Rapoartele financiare gi statistice se intocmesc Ai se prezintd organelor abilitate, in modul gi

;ermenele stabilite.
.19. Nerespectarea cerintelor legate de rapoartele respective sau prezentarca intirziati- a

L-estora atrage dupd sine rdspundereaprevdzutide legislatia in vigoare.
50. Remunerarea muncii se efectueazd" in baza actelor normative care reglementeazd

>alarizarea angajatilor din instituJiile medico-sanitare publice incadrate in sistemul asigurdrilor
obli-suorii de asistenld medicald.

Capitolul V
CONTROLUL ACTIVITATII

51. Controlul corespunderii activit6tii IMSP Centrul de Sdndtate Ciniqeuli cu obiectivele
presEzute in prezentul Regulament se exerciti de cdtre Fondator gi Ministerul SAnAtAfi, Muncii gi

Protectiei Sociale.



Sl ?:-=.: :ealizarea controlului asupra activitSlii IMSP Centrul de Sdndtate Ciniqeufi,

::r,-::- =: 
\f:i-*erul SanatdJii sunt in diept sd ceari toate documentele necesare, precum 9i

:r-, .-::-. . -:e - rlare de la persoanele imputernicite s6 conduci sau sd reprezinte IMSP Centrul de

ir-E== :: '-='::. precum qi de la alti angajati ai instituJiei'

s3. '- :,2 je c.pirt*L a incalcfilo-r in-activitatea IMSP Cinigeufi, Fondatorul 9i Ministerul

:.-:-;-:- \l:=:ii >i Protecliei Sociale sint in drept sd avertizeze qi sd ia deciziile de rigoare in

:::L:---=3 :: ,egislalia Republicii Moldova'

3- -i-. :-zeteagi Aeciria vor conline motivele emiterii, cererea de inldturare a incdlcfilor

:::E--< -*- :B :riure a acestora pe viitor.
$- -:.-. r-z^?rea gi decizia se comunicd IMSP Centrul de Sdndtate Ciniqeuti in formd scris6" cu

-r-i:r-j :-=dui in care aceasta este obligatd sd comunice rezfltatele examindrii qi mdsurile

:-r:--
5r _- _:i:.rlul respectdrii legislafiei financiare qi fiscale se efectueazd de cdtre organele

:.'----:- :.: -:;:iile de audit qi de alte organe de stat in cazurile prevdzute de legislatia Republicii

".!:,,f:-.:
I. _ :-=olul utilizdrii mijloacelor financiare provenite din fondurile asigurdrii obligatorii de

rs_*:-:::.-::--ia gi corespunderea volumului qi calitafi serviciilor medicale prestate persoanelor

s::-- - ::-="rueaza de catre compania Nalionali de Asigurdri in Medicind in conformitate cu

.,.u:. :':==-.-_mlui incheiat intre acegtia qi cu prevederile legale in vigoare'

5L ::r-;imrea controlului nu trebuie sE afecteze regimul normal de activitate a IMSP Centrul

3 i.:-.-;--= - -:i;eU!i.

Capitolul VI
REORGANIZAREA $I DIZOLVAREA

31. l=..-zia de reorganizare sau dizolvare a IMSP Centrul de Sdndtate Ciniqeuli se adolt5 de

:f: ::r&..r. in conformitate cu prevederile legale gi in corespundere cu Nomenclatorul

-- 
-__:: -:dico-sanitare aprobat de Ministerul Sdnatatii, Muncii qi Protecfiei Sociale.

6{f- }:ce.lura gi succesirnea de drept, in cazul reorganizdrii IMSP Ciniqeufi, se efectueazd in

:::r:-,---:---i ;u legislalia in vigoare.

ol. ?::sranele juridice uiatot. in urma reorganizfii pot fi numai institulii medico-sanitare

".- -; 
R.acrganizarea se considerd efectuat5 numai dupd aprobarea de cdtre Ministerul Sdndtifii,

\i -r_ ;: proticliei Sociale a Regulamentelor institutiilor medico-sanitare publice nou-apdrute 9i

--<-i3a 
lor in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

a.1- Dizolvarea IMSp Centrul de s6n6tate 
-ciniqeuli 

are ca efect deschiderea procedurii de

_.:-.-:--3. procedura de lichidare se efectueazdlncorespundere cu legisla\iainvigoare.

CaPitolul YII
, DISPOZITII FINALE

6{. Regulamentul se elaboreazdconform Regulamentului-cadrude o.rganizare qi fi'rnctionare

:. l.lSp Centrul de Sdnatate, se aproba de cdtre Ministerul Sdndtatii, Muncii qi Protecfiei Sociale 9i

s :gl<treazAlaofciul teritorial al Agentiei Servicii Publice.

OS. ftoainrarit. gi completdrile la prezentul Regulament intrd in vigoare din momentul

:;r:r,i-ii lor de c6tre Ministerul S[n6talii, Muncii gi Protecliei Sociale 9i inregistrarea de stat

:t=-o:m legislaJiei in vigoare.

Sec retarul Consiliului Raional Ruslan

- :-a lrilP C-S Crvrj-SgL^di
n N..r

\qsae Uuhd


